附件七：

合肥工业大学申报高教管理系列

专业技术职务基本业务条件

一、申报研究实习员、助理工程师基本业务条件

基本掌握高校党政管理的基础理论和专业知识，熟悉本岗位的工作内容、要求、方法和有关政策和规章制度，能独立处理和完成工作中的一般性问题，通过所在单位的考核。

二、申报助理研究员、工程师基本业务条件

具有较扎实的高校党政管理理论基础和专业知识，了解国内教育管理研究现状和发展趋势，对所从事的党政管理及其研究工作有较深入、系统的了解，具有一定的组织协调和综合管理能力，任初级职务以来工作业绩方面应达到如下要求：

1、独立处理本岗位工作中的疑难问题，起草了工作计划、总结、报告、文件等。

2、在学术期刊上以第一作者发表与本职工作相关的学术论文1篇。

三、申报副研究员基本业务条件
具有坚实的高校党政管理理论基础和专业知识，能及时掌握国内教育管理研究现状和发展趋势，具有较高的政策理论水平、较强的组织协调能力和综合管理能力。任中级职务以来工作业绩方面应达到如下要求：
1、承担或主持某一方面的党政管理工作，具有较丰富的教育管理工作经验。起草过对全局有影响的报告、文件等，为教育管理改革和发展提供了决策性依据。在所负责的管理工作中善于开拓创新，为改革和发展作出较大贡献，得到公认。

2、有较强的科研能力，作为主要参加者参加2项高教管理研究项目，并撰写了研究报告或发表了与研究项目相关的学术论文。

3、在“中文核心期刊”上以第一作者发表与本职工作相关的学术论文3篇。

四、申报研究员基本业务条件

具有广博、深厚的高校党政管理基础理论和专业知识，实践经验丰富，能及时掌握国内教育管理研究现状和发展趋势，具有很高的政策理论水平、很强的组织协调能力、综合管理能力、决策能力和驾驭全局的能力，任副高级职务以来工作业绩方面应达到如下要求：

1、主持学校某一重要岗位的党政管理工作，能根据高等教育改革发展目标任务，设计改革思路，提出创新举措，拟定学校有关发展规划、主要规章制度，经实践卓有成效，对高等学校管理改革实践具有较大的指导意义。管理工作实绩突出，所主持的党政管理研究工作能处于领先地位，获得上级主管部门的高度评价。 

2、具有指导和主持本专业管理研究工作的能力，主持2项经立项、评审的省部级及以上高教管理课题研究项目（其中至少有1项国家社会科学基金或教育部人文社科规划项目），有经费资助，且发表过与研究项目相关的研究论文或写出具有创见性、得到较高评价的研究报告或取得省部级以上科研成果。

3、在本学科“校定核心期刊”上以第一作者发表论文2篇。
五、学生思想政治教育系列助教、讲师、副教授、教授职务的基本业务条件参照党政管理系列，思想政治教育教学方面应有所要求。
六、说明

1、期刊分类

“专业期刊”是指具有ISSN或CN刊号的学术性期刊。

“中文核心期刊”是北京大学图书馆和北京高校图书馆期刊工作研究会研制出版的《中文核心期刊要目总览》（最新版）中列出的期刊。在《合肥工业大学学报》（自然版）上发表的论文计1篇为有效篇。

“校定核心期刊”是2010年我校学术委员会根据学校学科建设需要规定的期刊。

2、学生思想政治教育包含学工、团委等学生管理职能部门。
3、申报高级专业技术职务者，在符合基本申报条件基础上，若基本业务条件略有欠缺，但某一方面成绩特别突出并得到本学科专家的公认，经单位申请报经学校批准后，方可参加评聘。

