
附件1              合肥工业大学教工党支部考评标准（试行）
	考评指标
	指标内涵
	考评要素
	分值
	评分细则
	得分

	支部班子
（20分）
	坚决贯彻执行党的路线方针政策，团结协作,求真务实，积极发挥党支部战斗堡垒作用，圆满完成上级党组织交给的各项任务。
	1.支部班子健全，支部委员分工负责，团结协作，支部具有较强的战斗力、凝聚力和创造力。
	4
	支部班子不健全或支部委员分工不明确扣2分，支部班子不团结扣2分。
	

	
	
	2.支部书记、委员带头学习中国特色社会主义理论和习近平总书记系列重要讲话精神，支部学习有制度、有计划、有记录，每年组织集体学习累计不得少于6次，每年至少组织1次党支部建设工作调研或成果交流。
	5
	没有建立支部定期学习制度扣2分，每年集体学习每少1次扣0.5分，未组织党支部建设工作调研或成果交流扣2分。
	

	
	
	3.支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，群众威信高，支部书记每年找每位党员谈心谈话不少于1次，有记录。
	3
	支部书记每年找每位党员谈心谈话平均少于1次扣2分，没有形成谈话制度本项不得分。
	

	
	
	4.支部班子协调配合、作用发挥好，较好地完成党支部党建工作目标，有力推动和促进教学、科研、管理与服务等各项工作。
	4
	支部班子作用发挥不利扣2分，未完成支部党建工作目标扣2分。
	

	
	
	5.支部成员严格执行廉洁自律有关规定，无违纪行为。
	4
	支部成员出现违规违纪行为本项不得分。
	

	党员队伍
（24分）
	党员素质优良，有较强的党员意识、大局意识、责任意识、忧患意识，能够充分发挥先锋模范作用。
	1.认真培养教育入党积极分子，严格履行入党手续，注重在优秀青年教职工中发展党员，教学单位教学科研骨干中党员比例较高，管理服务单位第一线工作骨干比例较高。 
	5
	出现入党手续不完整扣3分，教学科研骨干中党员比例低于50%扣2分。
	

	
	
	2.认真做好预备党员的考察和转正工作，有完整的党员、入党积极分子名册，各类考察记录完备、规范。
	5
	党员、入党积极分子名册不完整扣2分，考察记录不完备或不规范扣2-3分。
	

	
	
	3.党员正确行使权利、认真履行义务，党员党费缴纳及时足额。
	4
	支部党费未按时足额缴纳扣3分。
	

	
	
	4.努力建设学习型、创新型、服务型党支部，积极开展服务型党组织建设创建和实践活动，每年不少于4次。
	5
	学习型、创新型、服务型党支部建设无措施扣2分，开展活动每少一次扣2分。
	

	
	
	5.支部党员事业心和责任感强，工作中发挥模范带头作用，积极为青年教工和大学生健康成长服务，主动参与大学生创新创业指导志愿服务。
	5
	全面检查，综合评定。
	

	工作机制
（23分）
	履行好党支部工作职责，制度健全，机制顺畅。
	1.党支部有年度工作计划和总结，党支部集中学习、活动有固定场所，时间保证，支部工作记录本填写认真、规范。
	5
	没有年度计划总结扣2分，支部没有集中学习、活动固定场所、时间保证扣2分，支部工作记录本未填写或填写不规范扣1-2分。
	

	
	
	2.坚持“三会一课”、民主评议党员、党员党性定期分析等制度；至少每月1次支部委员会，每年召开2次组织生活会，每年进行1次民主评议党员，会议记录完整、规范。
	6
	每月少于1次支部委员会扣2分，每年少于2次组织生活会扣2分，每年未开展民主评议党员扣2分。
	

	
	
	3.党支部学习和工作制度健全，不断完善党内激励、关怀、帮扶机制，健全党支部特色活动立项、支部共建等工作创新机制。
	4
	支部学习和工作制度不健全扣2分，连续两年未获学校或学院党支部特色活动立项扣2分。
	

	
	
	4.党支部党员服务意识和奉献精神强，主动做好联系困难学生、联系宿舍、联系班级工作，支部党员联系工作有记录。
	4
	未建立联系制度扣2分，没有谈话制度扣2分，无记录扣2分，扣完为止。
	

	
	
	5.落实党支部书记与系主任、所长同等待遇。对工作业绩突出、表现出色的党支部书记，在岗位聘任、业绩津贴、评奖评优等方面能给予充分考虑。
	4
	全面检查，综合评定。
	

	工作业绩
（23分）
	紧紧围绕中心，服务大局，团结师生员工为学校事业发展做出积极贡献，支部活力强，工作成绩突出。
	1.党支部能团结带领党员干部，有效开展支部工作和协助开展行政工作，战斗堡垒作用充分发挥，工作业绩名列前茅。
	6
	党支部工作与行政工作运行不协调扣2分，支部战斗堡垒作用发挥不利扣3分。
	

	
	
	2.及时了解掌握党员群众的思想状况，有针对性地做好思想政治工作，本单位和谐稳定，教工思想积极健康向上。
	5
	出现影响本单位和谐稳定的事件扣5分。
	

	
	
	3.党支部活动丰富，主题鲜明，有特色，吸引力强，成效显著。每年至少开展2次主题教育实践活动。
	6
	每年度每少1次主题教育实践活动扣3分。
	

	
	
	4.党支部建设取得显著成果，支部特色项目获得校级、院级立项或党支部、党员先进事迹并受到上级表彰。
	6
	连续两年没有获得校、院级支部特色活动立项本项不得分。
	

	群众反映
（10分）
	党群关系密切，党支部有较高威信，党员形象良好。
	1.党员勤政为民、廉洁自律、干事成事，党员的先锋模范作用得到群众认可。 
	4
	出现党员违纪违规事件或被举报，本项不得分。
	

	
	
	2.支部书记、委员在本单位年度党员民主评议中满意度达90%以上。全体党员在本单位年度民主评议中满意度达80%以上。
	6
	两项分别低于80%、70%扣3分，两项分别低于70%、60%扣6分。
	


备注：党支部自评、群众评议和组织考评均用此表。


